C : Regulamento Interno de Formacéo Profissional
ERTIFICADA

Regulamento Interno de Formacao Profissional

Ultima atualizacdo: Setembro 2024



C : Regulamento Interno de Formacéo Profissional
ERTIFICADA

Indice
SECCAO | - DISPOSICOES GERAIS .....eevveeeeeeveteeeeeteteteet et teaeeseee s s st sess st saesessesssesessesssesessssssesessssssessssesssessnssseses 2
CAPITULO | = AMBITO ..ottt ettt et ettt et s et et s et s s sasssasss s s st eseses et et eseseseseseseseseseaeans 2
CAPITULO Il - ORGAOS DO DEPARTAMENTO DE FORMAGAO .....ovvveeeeieeececreeeeeeeeeeteesssesss s sesenesenenns 2
CAPITULO 11 = FORMADORES ....ovvvtetieeeceieeses sttt ettt sestsesests s et sssesessssssssssssasasesasesesssssssssssssssesssesesesssens 3
CAPITULO IV - FORMANDOS........ovvvetetieieeeceessessetetes et stsestsesssastsestesssesessssssssssssasassesesesesssssssssssssesesesssesesenes 4
CAPITULO V — PAGAMENTOS E DEVOLUGOES ......oovvvieeeieeeietetetetetete et ses s s esesesss st seseseaeseseaeans 6
CAPITULO VI = INTERRUPGOES E ADIAMENTOS......cvveiiieieeeeeteretesetesesesesessssssssssssesesesesesssesssssssssesesesssssssenns 6
CAPITULO VIl — PODER DISCIPLINAR ....ovvieieieieeettteteteteeseseeeeesestesetesesesesssssssssssssessesssesesssssssssssssssssesssesssenns 7
CAPITULO VI - RECLAMAGOES ...ttt sttt ss s s s s s sttt st et sssesessesesesenessnenes 8
CAPITULO IX - CONTACTOS ... evveveteteteteietcesasesssse st esesasssssesesesesesesesesesesssssssssssssssssesesasssasssssssesesesesesssssens 8
SECCAO 11 = FORMAGAOD ......oveeeeeeeteteteteteaeaeaee s ssese st et asesesesesesesese s st tes et et essssssssssssasas s s st et ssssesasaseseseseseseseseananans 9
CAPITULO | = FORMAGAO PRESENCIAL .....cucutuiuieieieiiieteteeesesesetesesesesesesesssessssssssssssasesesesesesssesesesesesesesesssnas 9
CAPITULO 1l = FORMAGAO A DISTANCIA ..ottt ssse s sesess s st et esss sttt sssssssseaseesesenes 9
SECCAO 1l = FORMAGAO NA AREA DA SAUDE .......ovuieieeceeeeeeeee ettt ettt sttt s st n s eneneas 11
CAPITULO | - CURSO DE TECNICO DE MEDICINA AYURVEDA .......coouiuetieeeceeeeeeeseeseeeseeesesesessssssssssseseseseseaeans 11
CAPITULO Il - CURSO DE TERAPEUTA DE MEDICINA AYURVEDA ....covoveeeereeeeretereeseeeete s sesenenene 15
CAPITULO IIl - CURSO DE ESPECIALISTA CLINICO DE NATUROPATIA E FITOTERAPIA AYURVEDA .............. 21
SECCAO IV — FORMAGCAO NA AREA DA FORMAGAD ...ttt ettt 26
CAPITULO | - CURSO DE FORMADOR DE MEDICINA AYURVEDA ........cooeeeeeerereeeeeeeeeeeeeeessesssseseseasanans 26
SECCAO IV — FORMAGAO NA AREA DO DESENVOLVIMENTO PESSOAL ......cvvuivererrereceeeereseeesneeaesesesesesenens 28

Ultima atualizacdo: Setembro 2024



C : Regulamento Interno de Formacéo Profissional
ERTIFICADA

SECCAO | - DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO | - AMBITO

Artigo 1°
Ambito

1. O presente regulamento fixa as normas referentes a organizacdo e funcionamento dos Cursos

ministrados pelo akiSintaSaude, Lda., incluindo a avaliacdo dos formandos e dos formadores.

Artigo 2°

Responsabilidade

1. E da exclusiva responsabilidade do Departamento de Formagéo do akiSintaSautde, Lda.:
a. Ministrar os seguintes Cursos de acordo com o contetdo programatico definido pela
Amayur — Associacao Portuguesa de Medicina Ayurveda:
i. Curso de Técnico de Medicina Ayurveda;
ii. Curso de Terapeuta de Medicina Ayurveda,;
iii. Curso de Formador de Medicina Ayurveda.
b. Ministrar o Curso de Especialista Clinico de Naturopatia e Fitoterapia Ayurveda, de
acordo com os conteudos definidos pelo akiSintaSaude, Lda.
c. Ministrar Cursos no ambito do Desenvolvimento Pessoal, de acordo com os
conteudos definidos pelo akiSintaSaude, Lda.
d. Elaborar e aprovar o contetdo programatico de Cursos que futuramente entenda

necessarios e pertinentes.

CAPITULO Il - ORGAOS DO DEPARTAMENTO DE FORMACAO

Artigo 3°

Designacéao dos 6rgaos

1. O Departamento de Formacéo do akiSintaSaude, Lda. é constituido pelos seguintes érgaos:
a) Gestor formagéo:
i. Compete decidir, avaliar, aprovar e elaborar pareceres sobre o normal
funcionamento dos cursos;
il Elaborar, desenvolver e aprovar conteidos programaticos dos cursos;

iii.  Aprovar os requisitos técnicos e pedagdégicos dos cursos e dos formadores;
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iv.  Selecionar e avaliar os formadores dos cursos.

v.  Avaliar os resultados dos cursos de formacao, avaliar formadores e as condicdes
de realizagéo da formacao, na perspetiva da melhoria continua.

vi.  Diagnostico das necessidades de formacéo.

b) Coordenador de formacao:
i.  Apoiar o gestor de formac¢do em tudo o que for necessario;
ii. Validar as inscri¢des dos formandos;
iii. Definir o calendario formativo;
iv.  Emitir o certificado no final dos cursos em que o formando tenha tido
aproveitamento.

v. Marcagao dos exames, em parceria com a Amayur nos cursos protocolados.

c) Secretariado de formacéo:
i.  Organizar e atualizar toda a informacao referente a formag&o, incluindo o dossier
dos formandos e dos cursos;
il Divulgar o calendario formativo e informar os formandos das avalia¢des;
iii.  Gerir a plataforma informéatica com os contelidos programaticos aprovados e sua
disponibilizacédo aos formandos.

iv.  Apoio técnico-administrativo referente a gestao da formacao.

Artigo 4°

Omissoes

1. Tudo em que este regulamento for omisso, sera decidido em reunido pelo Departamento de

Formagéo.

CAPITULO Il - FORMADORES
Artigo 5°
Requisitos

1. Requisitos para a contratacdo de formadores:
a. Possuir Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP) atualizado ou documento

equivalente;
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Possuir formacéo académica® ou técnico profissional comprovada na area para a
gual ministra a formacéao;
Entregar CV atualizado;

Preenchimento da ficha de formador fornecida pelo akiSintaSaude, Lda.

Artigo 6°
Obrigacoes

1. Os formadores tém por obrigagao:

a.

Ministrar o contetdo programético definido e cumprir o horario estipulado para a
formacé&o.

Enviar com 10 dias de antecedéncia, os conteudos pedagdgicos definidos e
obrigatérios: manual de formacao; powerpoint ou outro suporte; fichas de trabalho e
de avaliagdo com as respetivas corrigendas.

Corrigir e classificar as fichas de avaliagdo dos formandos, sobre os temas
ministrados.

Avaliar os formandos, no que diz respeito ao caderno e ao desempenho no estagio.
Participar nas reunides de preparacdo, acompanhamento e avaliacdo da formacao

para as quais forem convocados

CAPITULO IV - FORMANDOS

Artigo 7°

Requisitos

1. Regquisitos para frequentar Cursos em parceria com a AMAYUR:

a.

Ser sdcio ativo da AMAYUR.
Para efeitos da alinea anterior, é obrigatério o pagamento da cota anual?, no inicio
de cada ano, até ao dia 8 (oito) de Janeiro, devendo o comprovativo de
pagamento ser apresentado ao akiSintaSaude, Lda. até ao fim do mesmo més.
Cumprir os requisitos especificos definidos para cada Curso.
Pagar pontualmente as propinas especificas de cada Curso® a entidade

formadora akiSintaSaude, Lda.

L Ensino superior (licenciatura, mestrado ou doutoramento na area)
2 definida em Assembleia Geral AMAYUR
3 definidas em contrato de formacgéo
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2. Requisitos para frequentar Cursos ministrados exclusivamente pelo akiSintaSaude, Lda.:

a.
b.
c.

Pagar a taxa de inscricdo no Curso.
Cumprir os requisitos especificos definidos para cada Curso.
Pagar pontualmente as propinas especificas de cada Curso, definidas em contrato

de formacédo ou nas condi¢des de acesso ao mesmo, previamente informadas.

3. Os formandos tém o dever de cumprir as regras definidas para cada curso, como

regulamentado nas secc¢des seguintes.

Artigo 8°
Deveres dos Formandos

1. Os Formandos, para além dos cumprimentos dos deveres supra indicados, estéo obrigados

as seguintes condutas:

a.

o o T

Assiduidade;

Pontualidade;

Tratar com urbanidade os formadores e formandos;

Obediéncia a ordens e directivas comunicadas pelos responsaveis técnicos,
administrativos e Formadores,

Respeito pelas regras de conduta impostas para cada actividade, as quais serao

comunicadas previamente a cada acgéo e/ou actividade.

Artigo 9°

Transferéncias de Formandos

1. As transferéncias de formandos sao validas para os Cursos em parceria com a AMAYUR.

2. Requisitos para aceitagéo de processo de transferéncia de formando:

a.

b.

Solicitagéo do pedido de transferéncia do formando, por email, em formulario proprio,
com indicacdo da entidade formadora de origem e declaracéo, emitida pela mesma,
com a avaliacdo do formando até ao momento da transferéncia.

A transferéncia é formalizada através de contrato de formacao, aplicavel a partir da

data de deferimento da transferéncia.
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CAPITULO V — PAGAMENTOS E DEVOLUCOES

Artigo 10°
Pagamentos

1. As inscricbes e propinas dos Cursos sdo pagas ao akiSintaSaude, Lda., por transferéncia
bancaria para a conta da Caixa de Crédito Agricola, com o IBAN PT50 0045 5380 4026 5687
8134 9 e BIC SWIFT: CCCMPTPL.

Artigo 11°
Valores de inscricdo e reembolso

1. O cancelamento de inscricdes nos Cursos e o reembolso do respetivo valor rege-se pelas
seguintes normas seguinte:
a. Inscricbes canceladas até vinte dias Uteis anteriores ao inicio do curso, sao
devolvidas sem qualquer penalizagéo;
b. Se o cancelamento for comunicado até seis dias e inferior a vinte dias Uteis anteriores
a data de inicio do Curso, havera lugar, apenas, a devolucao de 50% do valor pago.
c. Se o cancelamento for comunicado com prazo igual ou inferior a cinco dias Uteis

anteriores a data de inicio do Curso, ndo havera devolucao de qualquer valor pago.

Artigo 12°

Valores de propinas e reembolso

1. Né&o havera lugar ao reembolso de qualquer valor pago antecipadamente a titulo de

propinas.

CAPITULO VI - INTERRUPCOES E ADIAMENTOS

Artigo 13°

Interrupcdes

1. Interrupgdes originadas pelo formando estdo sujeitas as regras definidas para cada curso.
2. Quando as interrupgdes sao da responsabilidade do akiSintaSaude, o formando transita

automaticamente para a préxima edicao do curso.
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Artigo 14°

Adiamentos

1. No caso de adiamento do curso, o formando podera transitar automaticamente para a

préxima edicao do curso ou solicitar a devolucdo do valor da inscricdo.

CAPITULO VII —= PODER DISCIPLINAR

Artigo 15°
Fundamentos, Prazos e Sancdes

1. Em caso de incumprimento, por qualguer Formando, das normas e condutas fixadas nos
artigos 7° e 8° do presente regulamento, ou, estando em causa condutas dos Formandos
gue, por accdo ou omissdo, consubstanciem actos de semelhante natureza tidos por
desadequados, tanto em contexto de formagdo como fora das aulas, para com outros
formandos, formadores, colaboradores e administrativos da equipa de formacéo, a Entidade
Formadora reserva-se o direito de abrir um processo disciplinar.

2. O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que a
Entidade Formadora ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infracgéo.

A sancao disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do Formando.

No exercicio do poder disciplinar, a Entidade Formadora pode aplicar as seguintes sancoes:
a. Repreenséo registada no registo de Formando
b. Atribuicdo de classificacdo negativa na area comportamental

c. Exclusao do curso

Artigo 16°
Procedimento

1. Caso se verifigue algum comportamento susceptivel de constituir violagdo a um dos deveres
impostos aos Formandos ou conduta definida no n° 1 do artigo 15° a Entidade Formadora
inicia inquérito prévio, com vista a apurar os factos que sejam necessarios para fundamentar
a instrucao do processo disciplinar;

2. Oinquérito prévio ndo pode exceder a duragdo de 30 dias a contar da data do conhecimento

dos factos que lhe deram causa,
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3. Findo o prazo supra indicado o Formando é notificado, por correio electrénico ou outro meio
idéneo, do relatério com descri¢cdo circunstanciada, factual e temporal, dos factos que lhe
sdo imputados e bem assim, do prazo de que dispbe para o exercicio do direito ao
contraditério e esclarecer os factos e a sua participa¢cdo nos mesmos;

4. O Formando alvo disp8e do prazo de dez dias uteis para exercer, por escrito, o direito ao
contraditério, esclarecer os factos e a sua participagdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e apresentar os meios de prova que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento dos factos.

O Formando deve assegurar a comparéncia das testemunhas que indica.

No prazo de quinze dias, a Entidade Formadora por si ou através de instrutor que tenha
nomeado, deve realizar as diligéncias probatorias requeridas na resposta do Formando, a
menos que as considere patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo neste caso
alegéa-lo fundamentadamente por escrito.

7. A Entidade Formadora disp8e de trinta dias para proferir a deciséo de aplicagdo de san¢éo
disciplinar, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sangéo.

A decisdo deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

A decisdo é comunicada ao Formando.

CAPITULO VIl - RECLAMACOES

Artigo 17°

Reclamacbes

1. As reclamacgbes serdo formalizadas no livro de reclamacbes que o akiSintaSaude, Lda.

disponibiliza para o efeito, ou enviadas através do correio eletronico geral@akisintasaude.pt.

2. As reclamacdes devem ser apresentadas no prazo maximo de trinta dias a contar da data
do acontecimento que Ihe deu origem.
3. As reclamacgdes serdo respondidas no prazo maximo de quinze dias Uteis a contar da data

de rececdo da mesma.

CAPITULO IX - CONTACTOS

Artigo 18°

Contactos

1. Todos os assuntos sobre formagédo, nomeadamente pedidos de esclarecimento, inscri¢des,
comprovativos de pagamento, pedidos de congelamento e/ou desisténcia, transferéncias,

reclamacgdes e outros, devem ser tratados através do seguinte nimero telefénico +351 913
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064 897, de 22 a 62 feira, entre as 9h e as 13h e as 15h e as 18h, e/ou através do correio
eletrénico formacao@akisintasaude.pt.

SECCAO Il - FORMACAO

CAPITULO | - FORMACAO PRESENCIAL

Artigo 19°

Promocao de agdes, inscrigdo e contratualizagéo

1. Os cursos sao divulgados através de plataformas online, de redes sociais e da newsletter
do akiSintaSaude.

2. Relativamente as inscri¢es:
a. As inscricdes sao feitas por email, com o preenchimento da respetiva ficha de
inscricdo em pdf, ou presencialmente.
b. Envio da ficha de inscricdo, dos documentos relativos ao regime de admisséo de
cada curso e do comprovativo de pagamento da taxa de inscrigcdo no respetivo curso,

para o email formacao@akisintasaude.pt, ou presencialmente.

3. A contratualizacao é realizada e formalizada presencialmente, antes do inicio da formacéo,
em duplicado, sendo entregue uma coépia ao formando.

Artigo 20°

Gestdo da Formacédo Presencial

1. A gestdo daformacao presencial encontra-se definida para as areas da saude, da formacao

e do desenvolvimento pessoal, nas sec¢des seguintes.

CAPITULO Il - FORMACAO A DISTANCIA

Artigo 21°
Ambito
1. A formacao a distancia permite uma aprendizagem mais independente e flexivel, ao ritmo
de cada formando, em que a sua evolucao é apoiada e avaliada.

Esta formacédo pode ser conjugada com a formacao presencial.

Mediante as carateristicas do curso a formacdo a distancia podera ser sincrona ou
assincrona.
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Artigo 22°

Promocao de ac0es, inscricdo e contratualizacao

1. Os cursos sao divulgados através de plataformas online, de redes sociais e da newsletter
do akiSintaSaude.
2. Relativamente as inscri¢des:

a. As inscricdes sao feitas por email, com o preenchimento da respetiva ficha de
inscricdo em pdf, com assinatura digital ou, em alternativa, digitalizagcdo da ficha
assinada manualmente.

b. Envio da ficha de inscricdo, dos documentos relativos ao regime de admisséo de
cada curso e do comprovativo de pagamento da taxa de inscrigcdo no respetivo curso,
para o email formacao@akisintasaude.pt.

3. Relativamente a contratualizacao:

a. O akiSintaSaude envia o contrato de formacgéo por email, em pdf, que devera ser
preenchido, rubricado e assinado, em formato digital ou manual pelo formando.

b. A formalizacao do contrato é feita pelo akiSintaSaude, também de forma digital ou
manual, em duplicado, sendo entregue uma cépia ao formando.

c. O envio do contrato, por ambas as partes, pode ser feito por email ou via CTT.

Artigo 23°

Distribuicdo dos Conteudos e Materiais

1. Adistribuicdo dos contetdos e materiais € feita através de plataforma online, de facil acesso
e operabilidade, de forma a garantir a autonomia dos destinatarios na sua apropriacao e

utilizacéo.

Artigo 24°

Gestéo da Formagéo a Distancia

1. Ainteracdo entre os intervenientes da formagao, em sessdes sincronas, é feita durante as
sessOes e mediado pelo formador.

2. A interacdo entre os intervenientes da formacdo, em sessdes assincronas, é realizada
através de horario de tutoria, previamente estipulado.

3. A tutoria podera também ser feita por marcacdo, individualmente, entre formador e
formando, de forma presencial ou a distancia.
As reclamacgdes sao feitas de acordo com o descrito no artigo 15, capitulo VIII.
O registo de presencas ¢€ feito através da plataforma online.

A avaliagéo do formando é feita através da plataforma online.

Ultima atualizacdo: Setembro 2024 10/29



C : Regulamento Interno de Formacéo Profissional
ERTIFICADA

7. O certificado da formacédo € emitido de acordo com as regras de avaliacdo e presenca

definidos para cada curso.

Artigo 25°
Papel do Formador
1. Ao formador sado atribuidas as seguintes tarefas:
a. Informar e esclarecer os formandos sobre o programa, objetivos e atividades da

formacéo e sobre a utilizacdo da plataforma online.

b. Introduzir contetdos e materiais pedagogicos e orientar a sua exploracao.
c. Apoiar e motivar os formandos na organizacéo do seu percurso formativo.
d. Gerir a participacdo e esclarecer duvidas.

Orientar e dinamizar as atividades nas sessoes sincronas e assincronas.

S

Acompanhar os trabalhos individuais e de grupo e dar feedback.

g. Avaliar os formandos.

SECCAO lll - FORMACAO NA AREA DA SAUDE

CAPITULO | - CURSO DE TECNICO DE MEDICINA AYURVEDA

Artigo 26°
Definicao
1. O Técnico de Ayurveda é todo o individuo com formag&o profissional e académica, que esta
capacitado, no ambito e segundo os principios da Medicina Ayurveda, para:
a) Praticar técnicas de oleacdo (técnicas de massagem terapéutica) de acordo com o

Ayurveda.
Artigo 27°
Duracéo e Organizacgao Curricular

1. O Curso de Técnico de Medicina Ayurveda tem a duracéo total de 332 horas de acordo com
o Conteudo Programatico definido pela Amayur e complementado pelo Departamento de

Formacao do akiSintaSaude, Lda.
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Artigo 28°

Regime de Admissédo

S&o requisitos de admisséo ao Curso:

a) Todos os definidos no ponto 1., do artigo 7°, capitulo IV, seccdo I, do presente
Regulamento;

b) Pagamento de taxa de inscrigdo no inicio do curso a8 AMAYUR, definido pela mesma, de
acordo com o estipulado no contrato de formacgéo;

c) Certificado de escolaridade com conclusdo do 12° ano ou 9° ano, quando completo até
ao ano letivo de 2011/ 2012.;

d) Ter idade igual ou superior a 18 anos;

Artigo 29°

Manuais

1. Os manuais séo elaborados e fornecidos pela Amayur de acordo com o protocolo realizado
com o akiSintaSaude, Lda.;

2. Adicionalmente ao ponto anterior, o akiSintaSaude podera fornecer manuais ou material de
estudo complementar, de autoria prépria, sempre que entender necessario;

3. Os manuais disponibilizados pela Amayur e pelo akiSintaSaulde, Lda. estédo protegidos ao
abrigo do Codigo de Autor e dos Direitos Conexos. A utilizagdo ndo autorizada — para além
do uso como breve citagéo em artigos e criticas — pode configurar a pratica de um crime de
usurpagdo ou contrafacdo (art®.s 195° e 196° do CDADC) para além de incorrer em

irresponsabilidade civil conducente a um pedido de indeminizacgéo.
Artigo 30°
Calendario escolar
1. A definicdo do calendario do Curso € da responsabilidade do akiSintaSaude, Lda., sendo
elaborado a cada edicado e atualizado, sempre que necessario.
Artigo 31°
Regime de Avaliacao

1. A avaliacdo do Curso de Técnico de Medicina Ayurveda compreende avaliacdo especifica
de cada modulo, da responsabilidade do akiSintaSaude, Lda., e exame final de curso, da

responsabilidade da Amayur.
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2. Aavaliacdo é ponderada numa escala de 0 a 20 valores. O formando que tiver nota igual ou
superior a 9,5 valores é aprovado (A) e o formando que tiver uma nota inferior a 9,5 valores
é reprovado (R).

3. A avaliacdo quantitativa é calculada por aplicacéo da seguinte formula:

Nota Final = 0,3(Nota do Exame Final) + 0,4[0,4 *(Assiduidade, comportamento) + 0,6 *(Média
da avaliacdo de cada modulo)] + 0,3(0,3*Estégio curricular + 0,7*Estagio Profissional)

a. 0,3 Exame tedrico final.
i. O exame tedrico final é realizado pela Amayur, tendo a duracdo e constituicdo
definido por esta entidade.

ii. O formando é proposto a exame apoés a conclusdo de 202 horas de formacéo,
130 horas de estagio e entrega do respetivo caderno de estagio.

b. 0,4 Avaliacéo continua:

i. 0,4 — Assiduidade e comportamento. O formando € obrigado a frequentar 90%
da duragéo de cada médulo.

ii. 0,6 — Média da avaliacdo de cada modulo. A avaliagdo de cada mdédulo inclui
fichas de avaliagéo tedricas, realizadas durante cada modulo, e avaliagéo pratica
das técnicas lecionadas.

c. 0,3 Estagios:
i. 0,3 Estagio curricular com a duracéo de 30 horas.
ii. 0,7 Estagio profissional com a durag&o de 100 horas.
d. Avaliagdo comportamental:
i. E fator de exclusdo do curso a atribuicio de duas classificacdes
comportamentais negativas.

4. O formando que tenha ultrapassado o niumero maximo de faltas permitido, definidas no
ponto 3., alinea b., i., do presente artigo, fica obrigado a frequentar as horas referentes aos
conteldos programaticos em falta, na edicdo seguinte do Curso ou conforme horario
disponibilizado pelo formador, até ao prazo maximo de um ano, independentemente da
classificacdo obtida nas fichas de avaliacao teéricas e praticas.

5. O regime de Avaliacdo previsto no presente Regulamento serd explicado ao formando no

inicio do curso e sempre que necessario.
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Artigo 32°

Estagios

1. O estégio curricular € supervisionado por formador indicado pelo akiSintaSaude, Lda. e pode

ser realizado:

a) Através da participacdo em atividades ou eventos realizados pela Amayur;

b) Através da participagdo em atividades ou eventos relacionados com a Medicina
Ayurveda e propostas a AMAYUR pelo formando;

c) Através da participagdo como formando em seminarios/ workshops/ palestras, realizados
por outras entidades, no contexto da Medicina Ayurveda ou que sejam complementares
a mesma, mediante apresentacdo de comprovativo (certificado/ declaracdo que
comprove a data, tema e duragdo da atividade).

2. O estégio profissional é realizado na entidade formadora ou noutras entidades com as quais
0 akiSintaSaude possua protocolo.

3. Os estagios, curricular e profissional, tém como obrigatoriedade a entrega do caderno de
estagio, previamente disponibilizado, totalmente preenchido e assinado, em suporte de
papel.

4. Os estagios, curricular e profissional, devem ser concluidos, com entrega do caderno de
estagio, no maximo, até ao final do ano lectivo seguinte (31 de Julho) ao do términus da
componente lectiva do curso.

5. Caso o estagio ndo seja concluido até a data indicada no ponto anterior, o formando tera de
pagar a taxa anual de 250€ ao akiSintaSaude, até a conclusédo do mesmo.

6. Em caso de incumprimento dos dois pontos anteriores considera-se que o formando desistiu

do Curso, ficando sujeito as regras de desisténcia.

Artigo 33°

Interrupcdes

1. O formando, a requerimento podera solicitar a interrupcéo de frequéncia do curso nos
seguintes casos:
a. Congelamento do Curso:

i. O congelamento é aceite mediante solicitacdo, através de formulario préprio,
devidamente justificada ao akiSintaSaude, Lda., e 0 pagamento da taxa de
congelamento definida.

ii. O congelamento tem validade de 1 ano civil, a partir da data do deferimento
do pedido, devendo o formando retomar, obrigatoriamente, o curso na

primeira edigcdo apos o términus do prazo supra definido.
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iii. Caso o formando ndo ative a matricula no prazo supra indicado, ficara sujeito

as regras de desisténcia.

b. Desisténcia do Curso:
i. A desisténcia é solicitada em formulario proprio e devidamente justificada, ao
akiSintaSaude, Lda..

ii. O pedido de desisténcia € solicitado com a antecedéncia minima de 30 dias.

iii. O akiSintaSaude, Lda. podera solicitar mais esclarecimentos sobre o motivo
da desisténcia, incluindo justificacdes escritas de outras entidades que sejam
pertinentes para avaliagdo do processo.

iv. Caso o pedido de desisténcia seja deferido, o formando regulariza todos os
pagamentos, propinas e taxas a que haja lugar e que sejam devidas a data
da declaracao de aceitacdo do pedido formulado.

v. Constituem fundamento para o pedido de desisténcia:

1. Situacdo de desemprego;

Situacgéo de insuficiéncia econémica;
Motivos de Saude;
Maternidade/Paternidade;

Alteracdo de zona de Residéncia;

6. Outras situacdes a avaliar caso a caso.

arwDd

vi. Em caso de indeferimento, é obrigat6rio o pagamento integral das propinas,
mediante o estabelecido em contrato de formacéao.
vii. A desisténcia do curso implica a caducidade de todos os direitos e deveres
contratualizados.
2. Os formularios para os pedidos de congelamento e desisténcia sdo disponibilizados em
formato eletrénico ou em papel, sendo entregues obrigatoriamente por uma destas vias ao

akiSintaSaude, Lda. para formalizacao e validagéo do pedido.

CAPITULO Il - CURSO DE TERAPEUTA DE MEDICINA AYURVEDA

Artigo 34°
Definicéo
1. O Terapeuta de Ayurveda € todo o individuo com formagéo profissional e académica, que
esta capacitado, no ambito e segundo os principios da Medicina Ayurveda, para:
a. Realizar diagnosticos;
b. Aconselhar planos de tratamento, planos alimentares e nutricionais, fitoterapia e

praticas higienistas;
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c. Executar planos de tratamento, planos alimentares e nutricionais, fitoterapia e

préticas higienistas.

Artigo 35°
Duragéo e Organizacgao Curricular

1. O Curso de Terapeuta de Medicina Ayurveda tem a duracéo total de 4300 horas de acordo
com o Conteudo Programético definido pela Amayur.

Artigo 36°
Regime de Admisséo

1. Sé&o requisitos de admisséao ao Curso:
a. Todos os definidos no ponto 1., do artigo 7°, capitulo IV, seccdo |, do presente
Regulamento;
b. Pagamento de taxa de inscri¢cdo no inicio de cada ano letivo 8 AMAYUR, definido
pela mesma, de acordo com o fixado no contrato de formacéo;
Certificado de escolaridade com conclusao do ensino secundario ou superior;

d. Teridade igual ou superior a 18 anos.

Artigo 37°

Manuais

1. Os manuais sao propriedade intelectual da entidade akiSintaSaude, Lda. e sdo atualizados
em conformidade com os contelidos programaticos e o grau de desenvolvimento técnico e
cientifico na area da Medicina Ayurveda.

2. Os manuais séao disponibilizados, em suporte digital, no inicio de cada volume das unidades
curriculares, apés o pagamento da propina mensal definida em contrato de formacao.

3. Os manuais disponibilizados pelo akiSintaSaude, Lda. estéo protegidos ao abrigo do Cédigo
de Autor e dos Direitos Conexos. A utilizacao ndo autorizada — para além do uso como breve
citacdo em artigos e criticas — pode configurar a pratica de um crime de usurpagdo ou
contrafacao (art®.s 195° e 196° do CDADC) para além de incorrer em irresponsabilidade civil

conducente a um pedido de indeminizagéo.

Artigo 38°

Calendério formativo

1. O calendério formativo define os periodos de atividade letiva, as épocas de exame e as

interrupcdes formativas.
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2. O ano de formacao tem a duracdo de 11 (onze) meses, tendo inicio em Setembro de cada
ano e términus em Julho do ano subsequente, de acordo com o calendéario definido, que

podera ser atualizado sempre que necessario.

Artigo 39°
Regime de Avaliacao

1. A avaliacdo do Curso de Terapeuta de Medicina Ayurveda compreende avaliagdo continua
de cada volume das unidades curriculares, da responsabilidade do akiSintaSaude, Lda., e
exames finais por unidade curricular, realizados no final de cada ano lectivo, da

responsabilidade da Amayur.

2. A avaliacdo quantitativa é calculada através da seguinte férmula:

Nota Final = 0,5 *média Unidades curriculares + 0,5(0,1*Estagio curricular +0,4*Estagio
Profissional)
Nota Unidade Curricular = 0,5 * (Nota do Exame UC) + 0,5 [0,4 *(Assiduidade,
comportamento) + 0,6 *(Média das Fichas de avaliacdo)]

3. Nota da unidade curricular:
a. 0,5 - Exames finais por unidade curricular, que séo realizados e da responsabilidade da
Amayur, sendo as datas divulgadas por esta entidade.
b. 0,5 - Avaliacdo continua:

i. 0,4 — Assiduidade e comportamento. O formando é obrigado a frequentar 90%
das horas de formacao de cada volume de unidade curricular tedrica e 95% das
horas de formacgé&o de cada volume de unidade curricular pratica.

i. 0,6 —Média das fichas de avaliagdo. As fichas de avaliacdo sado realizadas no
final de cada volume.

4. Nota final de curso:
a. 0,5 - Média das unidades curriculares
b. 0,5 - Estagios:
i. 0,1 Estégio curricular com a duracgéo de 250 horas.
ii. 0,4 Estagio Profissional com a durag&o de 500 horas.
c. Avaliagdo comportamental:
i. E fator de exclusdo do curso a atribuicio de duas classificacbes

comportamentais negativas.
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5. A avaliacdo € ponderada numa escala de 0 a 20 valores. O formando que tiver nota igual ou
superior a 9,5 valores é aprovado (A) e o formando que tiver uma nota inferior a 9,5 valores
€ reprovado (R).

6. O formando é aprovado em cada unidade curricular, com a obtencdo cumulativa:

a. Nota minima de 9,5 valores em cada exame final;

b. Nota minima de 9,5 valores, em cada volume de unidade curricular, na avaliagdo
continua.

c. A frequéncia, minima, de 90% das horas de formag&o de cada volume de unidade
curricular tedrica e 95% das horas de formacéo de cada volume de unidade curricular
pratica.

7. O formando que tenha reprovado até dois volumes de unidades curriculares, transita para o
ano seguinte, com a obrigatoriedade de frequentar os respetivos volumes e unidades e
submeter-se a avaliagdo continua e ao exame final dos mesmos.

8. O formando que tenha reprovado a mais de dois volumes de unidades curriculares, ndo
podera transitar para o ano letivo seguinte:

a. O formando, nestas condi¢fes, devera frequentar os respetivos volumes e unidades
curriculares e submeter-se a avaliagdo continua e ao exame final dos mesmos, no
ano letivo subsequente.

b. Nesta condi¢do, o formando deverd pagar a propina mensal referente ao més de
Julho e atodos 0s meses a que respeitarem o0s volumes a que reprovou, assim como
a taxa de inscrigcdo anual da AMAYUR.

9. O formando que tenha ultrapassado o nimero maximo de faltas permitido, definidas no
ponto 3., alinea b., i., do presente artigo, fica obrigado a frequentar os volumes das unidades
curriculares, para as quais tenha ultrapassado o nimero de faltas, até ao términus do curso
ou conforme horario disponibilizado pelo formador, independentemente da classificacédo
obtida nas fichas de avaliacdo do(s) respetivo(s) volume(s) e no exame final anual.

10. Em situagbBes excecionais e pontuais, o formando que ndo tenha obtido aprovacéo nas
provas mensais podera efetuar uma prova de compensacéo, a realizar antes do inicio do
ano letivo seguinte. Este assunto é decidido caso a caso, em reunidao de coordenacéo,
podendo, entre outros, ser motivo para a realizacdo desta prova de compensacao:

a. Questdes de salde;

b. Compromissos profissionais.

11. O regime de Avaliag&o previsto no presente Regulamento sera explicado ao formando no

inicio do primeiro ano do curso e sempre que necessario.
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Artigo 40°

Estagios

1. O estégio curricular é supervisionado por formador indicado pelo akiSintaSaude, Lda. e pode

ser realizado:

a) Através da participacdo em atividades ou eventos realizados pela Amayur;

b) Através da participagdo em atividades ou eventos relacionados com a Medicina
Ayurveda e propostas a AMAYUR pelo formando;

b) Através da participagdo como formando em semindrios/ workshops/ palestras, realizados
por outras entidades, no contexto da Medicina Ayurveda ou que sejam complementares
a mesma, mediante apresentacdo de comprovativo (certificado/ declaracdo que
comprove a data, tema e duragdo da atividade).

2. O estagio profissional é realizado na entidade formadora ou noutras entidade com as quais
o akiSintaSaude, Lda. possua protocolo. E obrigatoria, para conclusdo do estagio
profissional, a entrega, em anexo ao caderno de estagio, de relatério de um caso clinico com
o diagnostico, prescrigdes, seguimento dos tratamentos e resultados obtidos.

3. Os estagios, curricular e profissional, tém como obrigatoriedade a entrega do caderno de
estagio, previamente disponibilizado, totalmente preenchido e assinado, em suporte de
papel.

4. Os estagios, curricular e profissional, devem ser concluidos, com entrega do caderno de
estagio, no maximo, até ao final de dois anos lectivos (31 de Julho) apés o términus da
componente lectiva do curso.

5. Caso o estagio ndo seja concluido até a data indicada no ponto anterior, o formando tera de
pagar a taxa anual de 250€ ao akiSintaSaude, até a conclusédo do mesmo.

6. Em caso de incumprimento dos dois pontos anteriores considera-se que o formando desistiu

do Curso, ficando sujeito as regras de desisténcia.

Artigo 41°

Equivaléncias de Unidades Curriculares

1. O formando podera requerer equivaléncia aos seguintes volumes/ unidades curriculares:
Anatomofisiologia, Primeiros Socorros e Introducéo a Farmacologia.

2. O pedido de equivaléncia é formalizado mediante requerimento escrito, em formulério
proprio, fornecido pelo akiSintaSaude, Lda. e dirigido ao mesmo, acompanhado de
documento comprovativo dos contetdos programaticos e classificacéo final referente ao(s)

volume(s)/ unidade(s) curricular(es) para a(s) qual(ais) o pedido é efetuado.
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3. O pedido de equivaléncia é analisado e decidido pela Gestora de Formacdo em conjunto

com o Formador do Volume/ Unidade Curricular para o qual o pedido foi efetuado.

Artigo 42°
Interrupcdes

1. O formando, a requerimento podera solicitar a interrup¢do de frequéncia do curso nos

seguintes casos:

a. Congelamento do Curso:

O congelamento é aceite mediante solicitacdo, através de formulario proprio,
devidamente justificada ao akiSintaSaude, Lda., e 0 pagamento da taxa de
congelamento definida.

O congelamento é vélido até ao inicio do ano letivo seguinte ou até a primeira
edicdo que se realize ap6és o congelamento.
Caso o formando néo ative a matricula no prazo supra indicado, considera-

se que desistiu e ficara sujeito as regras de desisténcia.

b. Desisténcia do Curso:

Vi.

Vil.

A desisténcia € solicitada em formulario préprio e devidamente justificada, ao
akiSintaSaude, Lda.
O pedido de desisténcia é solicitado com a antecedéncia minima de 30 dias.
O akiSintaSaude, Lda. podera solicitar mais esclarecimentos sobre o motivo
da desisténcia, incluindo justificacdes escritas de outras entidades que sejam
pertinentes para avaliagdo do processo.
Caso o pedido de desisténcia seja deferido, o formando regulariza todos os
pagamentos, propinas e taxas a que haja lugar e que sejam devidas a data
da declaracao de aceitacdo do pedido formulado.
Constituem fundamento para o pedido de desisténcia:

1. Situacéo de desemprego;
Situacao de insuficiéncia econdémica;
Motivos de Saude;

Maternidade/Paternidade;

o > w DN

Alteracdo de zona de Residéncia;
6. Outras situacdes a avaliar caso a caso.
Em caso de indeferimento, é obrigatorio o pagamento integral das propinas,
mediante o estabelecido em contrato de formacgéo.
A desisténcia do curso implica a caducidade de todos os direitos e deveres

contratualizados.
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2. Os formularios para os pedidos de congelamento e desisténcia sdo disponibilizados em
formato eletrénico ou em papel, sendo entregues obrigatoriamente por uma destas vias ao

akiSintaSaude, Lda. para formalizacao e validagéo do pedido.

CAPITULO Il - CURSO DE ESPECIALISTA CLINICO DE NATUROPATIA E
FITOTERAPIA AYURVEDA

Artigo 43°

Duracéo, Organizagéo Curricular e Definicdo

1. O Curso de Especialista Clinico de Naturopatia e Fitoterapia Ayurveda tem a duragéo total
de 2500 horas, encontra-se dividido em 2 niveis, de acordo com o Conteddo Programatico
definido pelo Departamento de Formacgé&o do akiSintaSaude, Lda.

a. O nivel 1 confere o titulo de Conselheiro Técnico de Ayurveda, tem a duracao total
de 904 horas.

b. O nivel 2, tem a duracao total de 1596 horas, confere o titulo de Especialista Clinico
de Naturopatia e Fitoterapia Ayurveda.

2. O Conselheiro Técnico de Ayurveda é todo o individuo com formacdo profissional e
académica, que esta capacitado, no ambito e segundo os principios da Medicina Ayurveda,
para:

a. Aplicar técnicas de massagem e oleacao de acordo com o Ayurveda;
b. Identificar a constituicao individual;
c. Aconselhar alimentos, rotina diaria, rotina sazonal e estilo de vida, de acordo com a

constituicdo individual para a manutencéo da saude.

3. O Especialista Clinico de Naturopatia e Fitoterapia Ayurveda é todo o individuo com
formacdao profissional e académica, que esta capacitado, no &mbito e segundo os principios
da Medicina Ayurveda, para:

a. Realizar o diagnoéstico da constituicao individual e identificar desequilibrios de acordo
com os principios do Ayurveda;

b. Aconselhar, executar e acompanhar planos de tratamento, planos alimentares,
fitoterapia, rotina diaria, rotina sazonal e estilo de vida, para melhorar e recuperar a
saude.

c. Aplicar técnicas de massagem, de oleacdo e Panchakarma de acordo com o

Ayurveda;
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Artigo 44°

Regime de Admissédo

1. Sa&o requisitos de admisséo ao Curso:
a. Todos os definidos no ponto 2., do artigo 7°, capitulo IV, sec¢éo |, do presente
Regulamento;
b. Certificado de escolaridade com conclusao do ensino secundério ou superior;
Ter idade igual ou superior a 18 anos;
d. Entrevista de selecéo.

Artigo 45°

Manuais

1. Os manuais sdo propriedade intelectual da entidade akiSintaSaude, Lda. e sdo atualizados
em conformidade com os contetidos programéaticos e o grau de desenvolvimento técnico e
cientifico na area da Medicina Ayurveda.

2. Os manuais sédo disponibilizados, em suporte digital, no inicio de cada mddulo, estando o
pagamento da propina mensal, definida em contrato de formagéo, em dia.

3. Os manuais disponibilizados pelo akiSintaSaude, Lda. estao protegidos ao abrigo do Cédigo
de Autor e dos Direitos Conexos. A utilizacdo ndo autorizada — para além do uso como breve
citacdo em artigos e criticas — pode configurar a pratica de um crime de usurpagdo ou
contrafagéo (art®.s 195° e 196° do CDADC) para além de incorrer em irresponsabilidade civil

conducente a um pedido de indeminizagéo.

Artigo 46°

Calendério formativo

1. O calendario formativo define os periodos de atividade letiva, as épocas de avaliacao e as
interrupcdes formativas.

2. A componente letiva do nivel 1 tem a duracdo de 17 (dezassete) meses, sendo 0 seu
calendario definido a cada edicdo do curso e que podera ser atualizado sempre que
necessario.

3. A componente letiva do nivel 2 tem a duracdo de 19 (dezanove) meses, sendo 0 seu
calendario definido a cada edicdo do curso e que podera ser atualizado sempre que

necessario.
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Artigo 47°

Regime de Avaliacéo

1. A avaliacdo do Curso de Especialista Clinico de Naturopatia e Fitoterapia Ayurveda
compreende a avaliagcdo continua de cada modulo, estagio e avaliacao final, para ambos os
niveis.

2. A avaliacdo quantitativa é calculada através da seguinte férmula:

Nota Final = 0,5*média dos mddulos + 0,4*estagio +0,1*trabalho final

Nota Médulo = 0,4 *(Desempenho) + 0,6 *(Teste e/ou trabalho)

3. Nota do modulo:
a. 0,5 - Avaliacéo continua:

i. 0,4 — Desempenho. O formando é obrigado a frequentar 85% das horas de
formacao de cada médulo tedrico e 95% das horas de formagéo de cada médulo
pratico.

i. 0,6 - Ficha de avaliacao tedrica e/ou prética e/ou trabalho, a realizar no final de
cada modulo.

4. Nota final de curso:
a. 0,5-— Média dos médulos
b. 0,4 — Estagio:
i. Estagio com a duracgdo de 100 horas no nivel 1;
ii. Estagio com a duragéo de 400 horas no nivel 2.
c. 0,1 — Trabalho final:
i. Com apresentagdo de um aconselhamento no nivel 1;
ii. Com apresentacdo de caso clinico, no nivel 2, com o diagnostico, prescri¢des,
seguimento dos tratamentos e resultados obtidos.
d. Avaliagdo de desempenho, inclui alguns critérios a observar durante as aulas,
definidos em formulério proprio.
5. Aavaliacdo é ponderada numa escala de 0 a 20 valores. O formando que tiver nota igual ou
superior a 9,5 valores é aprovado (A) e o formando que tiver uma nota inferior a 9,5 valores
é reprovado (R).
6. O formando é aprovado em cada médulo, com a obtencdo cumulativa:
a. Nota minima de 9,5 valores, em cada mddulo, na avaliacédo continua.
b. A frequéncia, minima, de 85% das horas de formac&o de cada modulo tedrico e 95%

das horas de formacgéo de cada mddulo pratico.
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7. O formando que tenha reprovado na avaliacdo continua, deverd submeter-se a nova
avaliacdo ao(s) médulo(s) a que reprovou conforme horario disponibilizado pelo formador ou
na préxima edicao do curso.

8. O formando que tenha ultrapassado o numero maximo de faltas permitido, definidas no
ponto 3., alinea a., i., do presente artigo, fica obrigado a frequentar os modulos, para os
quais tenha ultrapassado o numero de faltas, conforme horario disponibilizado pelo formador
ou na proxima edigcdo do curso, independentemente da classificagcdo obtida nas fichas de
avaliacao ou trabalhos do(s) respetivo(s) modulo(s).

9. O formando s6 podera transitar para o nivel 2 do curso apdés ter obtido aprovacdo, no
minimo, a 11 (onze) médulos do nivel 1.

10. O regime de Avaliagdo previsto no presente Regulamento sera explicado ao formando no

inicio do curso e sempre que necessario.

Artigo 48°

Estagio e Trabalho Final

1. O estagio é realizado na entidade formadora ou noutras entidades com as quais o
akiSintaSaude, Lda. possua protocolo.

2. O estagio é concluido com a entrega do caderno de estagio, previamente disponibilizado,
totalmente preenchido e assinado, em suporte de papel.

3. O estagio e o trabalho final, com apresentac¢do, devem ser concluidos, no méaximo, até 12
meses apos o términus da componente lectiva do curso.

4. Caso o estagio e/ou o trabalho final, com a respetiva apresentagéo, ndo sejam concluidos
até a data indicada no ponto anterior, o formando tera de pagar a taxa anual de 250€ ao
akiSintaSaude, até a conclusdo dos mesmos.

5. Em caso de incumprimento dos dois pontos anteriores considera-se que o formando desistiu

do Curso, ficando sujeito as regras de desisténcia.

Artigo 49°

Equivaléncias de Unidades Curriculares

1. O formando podera requerer equivaléncia aos seguintes moddulos: Anatomia Ocidental,
Fisiologia Ocidental, Primeiros Socorros e Farmacologia.

2. O pedido de equivaléncia é formalizado mediante requerimento escrito, em formulario
proprio, fornecido pelo akiSintaSaude, Lda. e dirigido ao mesmo, acompanhado de
documento comprovativo dos contetdos programaticos e classificacéo final referente ao(s)

modulos(s) para a(s) qual(ais) o pedido é efetuado.
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3. O pedido de equivaléncia é analisado e decidido pela Gestora de Formacdo em conjunto

com o Formador do Médulo para o qual o pedido foi efetuado.

Artigo 50°
Interrupcdes

1. O formando, a requerimento podera solicitar a interrup¢do de frequéncia do curso nos

seguintes casos:

a. Congelamento do Curso:

O congelamento é aceite mediante solicitacdo, através de formulario proprio,
devidamente justificada ao akiSintaSaude, Lda., e 0 pagamento da taxa de
congelamento definida.

O congelamento é valido até ao inicio da proxima edicao do curso que se
realize apds o congelamento.

Caso o formando néo ative a matricula no prazo supra indicado, considera-

se que desistiu e ficara sujeito as regras de desisténcia.

b. Desisténcia do Curso:

Vi.

Vil.

A desisténcia é solicitada em formulario préprio e devidamente justificada, ao
akiSintaSaude, Lda.
O pedido de desisténcia é solicitado com a antecedéncia minima de 30 dias.
O akiSintaSaude, Lda. podera solicitar mais esclarecimentos sobre o motivo
da desisténcia, incluindo justificacdes escritas de outras entidades que sejam
pertinentes para avaliagdo do processo.
Caso o pedido de desisténcia seja deferido, o formando regulariza todos os
pagamentos, propinas e taxas a que haja lugar e que sejam devidas a data
da declaracao de aceitacdo do pedido formulado.
Constituem fundamento para o pedido de desisténcia:

1. Situacdo de desemprego;
Situacao de insuficiéncia econémica;
Motivos de Saude;

Maternidade/Paternidade;

o > w DN

Alteracdo de zona de Residéncia;
6. Outras situacdes a avaliar caso a caso.
Em caso de indeferimento, é obrigatorio o pagamento integral das propinas,
mediante o estabelecido em contrato de formacgéo.
A desisténcia do curso implica a caducidade de todos os direitos e deveres

contratualizados.
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2. Os formularios para os pedidos de congelamento e desisténcia sdo disponibilizados em
formato eletrénico ou em papel, sendo entregues obrigatoriamente por uma destas vias ao

akiSintaSaude, Lda. para formalizacao e validagéo do pedido.

SECCAO IV — FORMACAO NA AREA DA FORMACAO

CAPITULO | - CURSO DE FORMADOR DE MEDICINA AYURVEDA

Artigo 51°
Definicao
1. Formador de Medicina Ayurveda é todo o individuo com formac&o profissional e académica,

competéncias pedagdgicas (CCP ou documento equivalente) e competéncia técnica de

Medicina Ayurveda.

Artigo 52°

Duracéo e Organizacgao Curricular

1. O Curso de Formador de Medicina Ayurveda tem a duracdo de 16 horas de acordo com o
Contetdo Programético definido pela Amayur e complementado pelo Departamento de

Formagé&o do akiSintaSaude, Lda.

Artigo 53°

Regime de Admissédo

1. Sa&o requisitos de admisséo ao Curso:

a. Todos os definidos no ponto 1., do artigo 7°, capitulo IV, seccéo |, do presente
Regulamento;

b. Pagamento de taxa de inscricdo no curso a Amayur, definido pela mesma, de
acordo com o fixado no contrato de formacao;

c. Certificado de Terapeuta de Medicina Ayurveda, com avaliagdo do estagio
profissional igual ou superior a 18 valores;

d. Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP), igual ou superior ao nivel 4,
ou documento equivalente.

e. Decisao final mediante entrevista, se necessario, com o conselho pedagdgico do
CEF-AMAYUR.
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Artigo 54°

Manuais

1. Os manuais séo elaborados e fornecidos pela Amayur de acordo com o protocolo realizado
com o akiSintaSaude, Lda.;

2. Os manuais disponibilizados pela Amayur estédo protegidos ao abrigo do Codigo de Autor e
dos Direitos Conexos. A utilizacdo ndo autorizada — para além do uso como breve citacdo
em artigos e criticas — pode configurar a pratica de um crime de usurpacgéo ou contrafacao
(art®.s 195° e 196° do CDADC) para além de incorrer em irresponsabilidade civil conducente
a um pedido de indeminizagao.

Artigo 55°

Calendério formativo

1. A definicdo do calendéario do Curso é da responsabilidade do akiSintaSaude, Lda., sendo

elaborado a cada edicdo e atualizado sempre que necessario.

Artigo 56°

Regime de Avaliacdo

1. A avaliagdo do Curso de Formador de Medicina Ayurveda é feita no final da formacéao,
através de uma simulacao de aula.
2. A classificagéo final é qualitativa, numa escala de:
a. Muito insuficiente, de 0 a 5 valores;
b. Insuficiente, de 6 a 9 valores;
c. Suficiente, de 10 a 13 valores;
d. Bom, de 14 a 17 valores;
e. Muito bom, de 18 a 20 valores.
O formando é aprovado com a classificacao final de suficiente, bom e muito bom.
O regime de Avaliacd@o previsto no presente Regulamento serd explicado ao formando no

inicio do curso e sempre que necessario.
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SECCAO IV — FORMACAO NA AREA DO DESENVOLVIMENTO
PESSOAL

Artigo 57°
Ambito

1. Formacéo dirigida a qualquer individuo que tenha por objetivo o desenvolvimento pessoal.

Artigo 58°
Duragéo e Organizacgao Curricular

1. Os cursos tém a duracédo adequada ao Contetdo Programatico definido pelo Departamento
de Formacéao do akiSintaSaude, Lda.

Artigo 59°
Regime de Admisséo

1. S&o requisitos de admisséo ao Curso:
a. Todos os definidos no ponto 2., do artigo 7°, capitulo IV, seccdo |, do presente
Regulamento;

Artigo 60°

Manuais

2. Os manuais sao propriedade intelectual da entidade akiSintaSaude, Lda. e sdo atualizados
em conformidade com os contelidos programaticos e o grau de desenvolvimento técnico e
cientifico da éarea.

Os manuais sado disponibilizados no inicio dos cursos.

Os manuais disponibilizados pelo akiSintaSaude, Lda. estéo protegidos ao abrigo do Codigo
de Autor e dos Direitos Conexos. A utilizacdo néo autorizada — para além do uso como breve
citacdo em artigos e criticas — pode configurar a pratica de um crime de usurpagdo ou
contrafacao (art®.s 195° e 196° do CDADC) para além de incorrer em irresponsabilidade civil

conducente a um pedido de indeminizagéo.

Artigo 61°

Calendério formativo

1. A definicdo dos calendarios dos Cursos € da responsabilidade do akiSintaSaude, Lda.,

sendo elaborados a cada edicdo e atualizados sempre que necessario.
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Artigo 62°

Regime de Avaliacéo

1. A avaliacao do formando é continua e final.
2. A avaliacado é qualitativa, tendo a classificagdo seguinte:
a. Insuficiente;
b. Suficiente;
c. Bom;
d. Muito bom.
O formando é aprovado com a classificacao final de suficiente, bom e muito bom.
O regime de Avaliagéo previsto no presente Regulamento sera explicado ao formando no

inicio do curso e sempre que necessario.
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